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Séance du 11 juin 2026

L’an deux mil vingt-six, le onze juin a dix-huit heures trente, le
Conseil Municipal de cette commune régulierement convoqué, s’est
réuni a la mairie, salle du conseil, au nombre prescrit par la loi, sous

N™2026 02 la présidence de Madame Lucy MOREAU, maire.

Mise en place du  prgcants : Lucy MOREAU, Virginie MORETTI, Didier DAVID, Thierry
Compte Personnel  BQISSINOT, Jean-Luc CHARTIER, Patrick MOULINEAU, Christian PINEAU,
de Formation Sybille REDIEN, Nathalie DENIAU, Sophia AUGER, Mickaéel CHATELLIER,
Thomas BEVILLE, Guillaume PORCHET, Jérémy METAIS, Isabelle
PIDOUX, Dorothée LORHO, Laure-Anne CHARGE, Chantal THIBAULT.
Excusée avec pouvoirs : Raphaéle GONTIER donne pouvoir a Virginie
MORETTI.
Excusé sans pouvoir :
Secrétaire de séance : Thomas BEVILLE.

Date de convocation : 4 juin 2026

Conseillers en exercice : ...... 19 Date d’affichage : 12 juin 2026
Présents : wisissomevmnsmersvness 18
EXCUSES 1.susasnsmenmssassisivsersd 01
1 3615071610 o Rumm————— 01
Votants ;oursssmssssvenimoss 19

Certifiée exécutoire,

Vu, Le Maire/i~

Lucy MOREAU 0y, <1

Transmission au contréle de légalité le :
Publié le :
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N° 62 : Mise en place du Compte Personnel de Formation

Virginie MORETTI, adjointe aux Ressources Humaines expose :

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L422-8 a L422-19,
Vu U'ordonnance n® 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte
personnel dactivité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction

publique ;

Vu le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 modifié relatif a la mise en ceuvre du compte personnel
d'activité dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie ;

Vu U'avis du comité social territorial en date du 2 juin 2026,

Considérant ce qui suit :

Le Compte Personnel d’Activité (CPA) a pour objectifs de renforcer ’autonomie de ’agent dans
la mobilisation de son droit a la formation et de faciliter son évolution professionnelle.

Le compte personnel d'activité est constitué de deux dispositifs distincts :

- le compte personnel de formation (CPF)
- le compte d’engagement citoyen (CEC).

Le compte personnel de formation se substitue au droit individuel a la formation (DIF) et permet
aux agents publics d’acquérir des droits a la formation, au regard du travail accompli.

Le compte personnel de formation concerne l’ensemble des agents publics, agents titulaires et
contractuels, qu’ils soient recrutés sur des emplois permanents ou non, a temps complet ou non
complet.

Les agents cités a U'article L 422-3 du CGFP bénéficient d’un acceés prioritaire :

- agent de catégorie C n’ayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par un
diplome ou un titre professionnel correspondant au niveau 4,

- agent en situation de handicap,

- agent particulierement exposé un risque d'usure professionnelle (risque d'altération de
leur état de santé lié au travail constaté par un médecin du travail).

Dans les conditions suivantes :

- lorsque la formation envisagée est assurée par la collectivité d'emploi de l'agent ou par le
CNFPT, "agent en bénéficie de plein droit,

- lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande de l'agent, la
collectivité peut décider de faire suivre a l'agent les actions de formation qu'elle assure elle-
méme,

- lorsque la formation n’est organisée ni par le CNFPT, ni par !’employeur, ce dernier
précise les modalités de 'accés prioritaire comprenant le cas échéant des plafonds de
financement.

L’alimentation s’effectue a hauteur de 25 heures maximum par année de travail jusqu’a

("acquisition d’un crédit de 150 heures pour un temps complet. Le (emps, A6 HaYaita. emps
partiel est assimilé & du temps complet. Le temps non complet est pEaratimcabetrgaraases la

durée de travail.



Pour les agents de catégorie C dépourvus de qualifications (qui ne possedent pas un dipléme ou
titre professionnel enregistré et classé au niveau 3), le plafond du crédit est relevé a 400 heures
(avec une alimentation du CPF de 50 heures maximum par an). Un crédit d’heures
supplémentaires est en outre attribué, dans la limite de 150 heures en complément des droits
déja acquis, a U'agent dont le projet d’évolution professionnelle vise a prévenir une situation
d’inaptitude a Uexercice de ses fonctions et ce sur présentation d’un avis du médecin de
prévention.

Les agents publics peuvent accéder a toutes formations nécessitant un développement de
compétences pour la mise en oceuvre d’un projet d’évolution professionnelle, hormis celles
relatives a "adaptation aux fonctions exercées :

- les formations ayant pour objet d’acquérir un dipldme, un titre ou tout autre certificat
de qualification professionnelle,

- les bilans de compétences,

- la validation des acquis de U'expérience,

- la préparation aux concours et examens...

La formation ne doit pas étre nécessairement diplomante ou certifiante.

Certaines formations sont considérées par les textes reglementaires comme prioritaires dans
Uutilisation du CPF :

- la prévention d’une situation d’inaptitude a exercice des fonctions ;

- la validation des acquis de !'expérience ;

- la préparation aux concours et examens.

L’organe délibérant peut définir d’autres priorités en complément (les actions sollicitées au
regard d’un projet relevant d’une activité principale apparaissent comme prioritaires par
rapport aux actions présentées en vue d’une activité accessoire).

Le compte personnel de formation peut également étre mobilisé en articulation avec d’autres
congés (le congé de formation professionnelle, congé pour validation des acquis de
expérience...).

Le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 prévoit notamment, a U’article 9, que "employeur prend en
charge les frais pédagogiques qui se rattachent a la formation suivie au titre du CPF et peut
prendre en charge les frais occasionnés par les déplacements. Cette prise en charge des frais
peut faire l'objet de plafonds déterminés par [’assemblée délibérante.

Aprés délibération, le conseil municipal, a U'unanimité des membres présents ou
représentés :

ARRETE :

Article 1" :

Conformément aux dispositions de Uarticle 9 du décret du 6 mai 2017 susvisé, sont arrétés, en
vue de la prise en charge des frais qui se rattachent aux formations suivies au titre du compte

personnel de formation, les plafonds suivants :

> Prise en charge des frais pédagogiques :

- plafond horaire* : 10 euros par heure de CPF mobilisée, dans la limite de 150 heures

- plafond par action de formation : 1500 euros. Accusé de réception en préfecture
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Seules les actions de formation en lien avec un projet professionnel abouti bénéficieront une
prise en charge des frais pédagogiques.
Une enveloppe annuelle globale est dédiée a la mise en ceuvre du CPF a hauteur de 2 000 €

> Prise en charge des frais occasionnés par les déplacements

Les frais occasionnes par les déplacements des agents lors des formations suivies au titre du CPF
sont pris en charge.

Article 2 :
En cas de constat d’absence de suivi de tout ou partie de la formation sans motif légitime,
’agent doit rembourser les frais engagés par la collectivité.

Article 3 :

L’agent qui souhaite mobiliser son CPF doit adresser une demande écrite a autorité
territoriale, durant la période de campagne d’instruction souhaitée. Cette demande doit
préciser les éléments suivants :

- Présentation détaillée et motivation de son projet d’évolution professionnelle

- Programme et nature de la formation visée

- Organisme de formation sollicité

- Nombre d’heures requises

- Calendrier de la formation

- Colit de la formation

- Le cas échéant, si la mobilisation du CPF ne couvre pas Uensemble des heures requises
par la formation, les modalités d’absence retenues en complément par l'agent (congés, RTT,
CET, récupération, congé individuel de formation...)

Un formulaire de demande est proposé aux agents de la collectivité par le service Ressources
Humaines.

Article 4 :

Les demandes d’utilisation du CPF sont instruites par la collectivité a l'occasion de deux
campagnes annuelles avec dépot des demandes :

- Du 1er au 30 avril

- Du 1er au 30 septembre de chaque année.

Les demandes seront examinées par l'autorité territoriale, aprés avis du responsable
hiérarchique concernant la conciliation avec les nécessités de service.

Article 5 :
Les actions de formations suivantes seront prioritairement accordées au titre du CPF :

- les actions de formation visant a prévenir une situation d’inaptitude a Uexercice des
fonctions (bilans de compétences etc...) ;

- la validation des acquis de !"expérience ;

- la préparation aux concours et examens ;

Le bénéfice des formations relevant du socle de connaissances et de compétences (décret
n°2015-172 du 13 février 2015), comprenant notamment la communication en francais, les
regles de calcul et de raisonnement mathématique, etc..., est de droit pour les agents qui en
font la demande. Le suivi de cette formation pouvant néanmoins étre reporté a [’année suivante
pour nécessité de service.

Article 6 :
La décision de la collectivité sera communiquée a U'agent dans un délai de 2 mois suivant le
dépat de sa demande. Accusé de réception en préfecture
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Article 7 :
Les modalités définies ci-dessus prendront effet apres transmission aux services de UEtat et

publicité.

Fait et délibéré, le jour, mois et an que dessus. Ont signé au registre les membres présents.

Le Secrétaire de séance Le Maire,

t
Thomas BEVILLE Lucy MORE
— ‘

Le Maire ,
° Certifie le caractére exécutoire de cet acte,

e Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir auprées du tribunal administratif de POITIERS dans
un délai de deux mois a compter de I'obtention de ce caractére exécutoire. Le tribunal administratif peut étre saisi par
I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr
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